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1. Общая характеристика учреждения и условия 
                     его функционирования.
                                               Сведения.

	Вид образовательного учреждения, категория.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Отрадновская основная общеобразовательная школа

	Год основания
	1986 год

	Адрес, телефон
	Тверская область, Оленинский район, дер. Отрадное

Тел.: 3-42-47,эл.адрес:12otradnoe @ meil.ru

	Учредительный договор

Учредитель
	11. 11. 2002 г., 04. 06. 2004

Управление образования Оленинского района

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия АА  № 021661

Рег. номер 415 выдано 23.02.2001 год 

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	Серия А № 232141

Дата выдачи 06.04.2007г. на 5 лет

По 06.04.2012.



	Руководитель ОУ
	Гусева Валентина Алексеевна

	Заместители директора
	Нет


                                           Характеристика школы.
   Отрадновская основная общеобразовательная школа расположена на территории Молодотудского сельского поселения Оленинского района Тверской области в деревне Отрадное.

По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население его разнородно, поэтому актуальны не только обучающие, но и воспитывающие действия педагогического коллектива.  

Школа функционирует с 1986 года. До этого года здание школы находилось в деревне  Линьково, школа называлась Дубовская неполная средняя школа.

Здание школы – приспособленное деревянное сооружение. К школе прилегает территория площадью   0,18 м2.. На этом участке заложен  цветник, спортивная площадка.

 Отопление печное, школа отапливается 5 печами.

                  Состав обучающихся.
 В школе обучалось  10 учащихся:

 1кл.  – 2

 2 кл. – 0 

 3 кл. – 4

 4 кл. – 2

  5 кл.-  0
  6 кл.– 1

  7 кл. –   1

  8 кл. – 0
  9 кл. -  0           

           Все учащиеся проживают в  деревне Отрадное. Родители работают в сельском хозяйстве, в сфере обслуживания или не имеют постоянной работы. Из  9 семей  3 можно отнести к асоциальному типу, дети  из этих семей не были подготовлены к школе, испытывают трудности в учёбе.

       В педагогический состав школы входит 3 человека.
                 2.Образовательная политика.

         Программа развития школы  на 2005-2010 г.г. принята на педагогическом совете школы (протокол № 4 от 16.12.2005г.) Программа направлена на обеспечение образовательного процесса в школе, определяемой Законом «Об образовании в Тверской области». Определяет стратегию развития образовательного процесса, обеспечивает выполнение необходимых мероприятий, направленных на реализацию Приоритетного национального проекта «Образование», Концепции модернизации образования Тверской области , Программы «Развития системы образования Оленинского района на 2007-2009 годы». Программа учитывает экономические особенности муниципального образования и обеспечивает реализацию прав граждан на получение образования.
           Основные направления развития школы:
· реализация программы развития школы в соответствии с приоритетами региональной образовательной политики;

· создание комфортных условий образования, чтобы процесс обучения происходил без ущерба для здоровья учащихся;

· давать качественное образование ученикам за счёт внедрения новых образовательных технологий, личностно-ориентированного обучения, здоровьесберегающих технологий;

· повышать профессионализм учителей через изучение современных методик с помощью сети ИНТЕРНЕТа, курсов провышения квалификации на базе ТвИУУ.

                     Учебный план школы:
 В основу учебного плана  положены Региональный Базисный учебный план общеобразовательных учреждений   Тверской  области 1998 года (для   4, 8, 9 классов) и Региональный Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Тверской области, реализующих программы общего образования 2006 года (для 1,2,3,5 ,6 и 7 классов). 
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                   Результаты образовательной деятельности:
             В прошлом учебном году школа работала над выполнением задач по совершенствованию содержания урока. внедрению элементов новых образовательных технологий; по воспитанию нравственных качеств личности учащихся через систему классных часов и общешкольных мероприятий по нравственной, эстетической и трудовой тематике; по улучшению успеваемости учащихся, усвоению ими основных ЗУН, по практической направленности обучения и связи с жизнью, по развитию творческих способностей детей;  по повышению профессионализма учителей через самостоятельное изучение ими современных дидактических идей и методик, с помощью сети Интернет, участие в работе РМО; по использованию всех приобретённых знаний путём тщательного  отбора методик и  приёмов  для создания ситуации успеха для каждого ученика в меру его способностей; по совершенствованию работы по внутришкольному контролю; по поддержанию здоровьесохраняющего и здоровьеразвивающего режима жизнедеятельности школы; по соблюдению норм допустимой учебной нагрузки   школьников; по усилению психологического аспекта работы для успешного осуществления задачи сохранения здоровья детей и пропаганды здорового образа жизни.

 Анализ учебно-воспитательного процесса производился по результатам проверок ЗУН    учащихся, проводимых в форме административных контрольных работ, выставок работ учащихся 

(трудовое обучение, ИЗО ).

	Русский язык
	% качества знаний на начало уч. года
	% качества знаний на конец уч. года

	3 кл.
	       50 %
	     50 %

	4 кл.
	       100 %
	     100 %

	6 кл.
	         0 %
	     100 %

	7 кл.
	         0 %
	      0 %


	Математика
	% качества знаний на начало уч. года
	% качества знаний на конец уч. года

	3 кл.
	       50 %
	        50 %

	4 кл.
	      100 %
	       100 %

	6 кл.
	      100 %
	       100 %

	7 кл.
	       0 %
	        0 %


                3.Система оценки качества.
              Структурное управление. Органы самоуправления.

        Школа самоуправляема, имеет свой Устав. В школе действует Совет Школы, состоящий из 2 учащихся, 2 родителей , 2 педагогов и 1 представителя общественности.

            Жалоб и обращений в администрацию школы и учредителя не было.
                 4. Система управления.
      В школе принято Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
 Основными критериями , используемыми для оценки деятельности учителей для распределения стимулирующей части является результативность учебной работы, ведение внеурочной работы и её результативность, профессиональный рост учителя, общественная оценка деятельности учителя, взаимоотношения с учащимися, родителями .
                 5. Финансово-экономическая деятельность.
        У школы есть финансовый план, смета доходов и расходов, бюджетная заявка, Положение о системе оплаты труда, положение о повышении квалификации, Трудовые договора с работниками, финансовая отчётность, документация по закупкам.

Финансовое обеспечение осуществляется только за счёт бюджетных источников: местного бюджета и субвенций из областного бюджета.
С начала 2009 года всего израсходовано 318 910,82  руб., из них

Из местного бюджета :

Дано – 448 562,00 руб.

           Израсходовано -  34 558,00 руб., в т.ч.

За коммунальные услуги – 666,00 руб.,

Прочие услуги -  5 500,00 руб.,

Прочие расходы – 201,00 руб.,

Увеличение стоимости материальных запасов – 28 191,00 руб.;
Субвенций:

Дано – 389 732,00 руб. 
Израсходовано - 273 692,82 руб., в т.ч. 

Заработная плата – 200 742,97 руб.,

Прочие выплаты – 1 300,00 руб.,

Начисления на оплату труда – 55 729,85 руб.,

Услуги связи – 2 090,00 руб.,

Транспортные услуги – 200,00 руб.,

Прочие расходы – 125,00 руб.,

Увеличение стоимости основных средств – 7 251,00 руб.,

Увеличение стоимости материальных запасов – 6 254,00 руб.;

На горячее питание :

Дано - 14 738,00 руб.
   израсходовано -  10 660,00 руб. 

Количество денег на одного ученика в год: 8 530,32 , в т.ч.
Из местного бюджета – 4 485,62
Субвенции – 3 897,32

Горячее питание – 147,38

 Все учителя получают выплаты стимулирующего характера.

           6.Условия организации образовательного процесса.   
         Для осуществления образовательного процесса в школе приняты следующие документы: Правила приёма детей, Правила внутреннего распорядка, Штатное расписание, Тарификация, Статистика по библиотечному фонду, статистика по кадровому составу, Статистика по МТБ, Заключение ГОспожнадзора, Госсанэпиднадзора, примерное меню.

                  Условия осуществления образовательного процесса:
        Преподавание ведется в 6 кабинетах: кабинет русского языка и литературы, кабинет биологии и химии, кабинет  информатики, кабинет истории и географии, кабинет трудового обучения и кабинет начальных классов.

        Имеется приспособленный спортивный зал 6 на 6м. , небольшая спортивная площадка   с ямой для прыжков, турником, шведскими стенками, устройством для подвешивания  канатов.

         В школе большая библиотека, где имеются все необходимые учебники , методическая, справочная и  художественная литература.

         На уроках и во внеурочное время педагоги школы используют компьютер, образовательные ресурсы, размещённые в сети Интернет.

                              Режим обучения:

     Школа работает по пятидневной рабочей неделе, продолжительность уроков 40 мин, в первом классе в первой четверти 35 мин.   

            В школе 2 ступени образования : 

1.ступень – 1 - 4 классы,

2. ступень – 5 – 9 классы. 

    Средняя наполняемость классов: 2 чел.,
    Количество уч-ся на 1 учителя : 3 чел.,

    Количество книг в библиотеке на 1 уч-ся : 16,1 экз.,

    Среднее количество времени использования Интернета на 1 уч-ся в год: 1 час,

    Количество уч-ся на 1 компьютер : 10 чел.,

    Доля уч-ся, пользующихся услугами библиотеки 

    по внеучебным вопросам: 100%,

       Кадровое обеспечение образовательного процесса:

       В педагогический состав школы входит 3 человека, из них имеют:

       - незаконченное высшее -1,

       - среднее специальное – 1,

       - среднее общее   - 1 ;

        Педагогический стаж:

        - до 2 лет – 1 чел.,

        -от 2 до 5 лет – 1 чел.,

        -более 20 лет –1 чел.

   Средний возраст : 30 лет

Учителей –мужчин нет.

Сравнительная таблица квалификационных категорий:

	Квалификационная категория,  разряд
	Начало года
	Конец года

	       I категория    

        
	        -
	    1

	       10-й  разряд
	        1
	     -

	        8-й разряд


	        1
	    1

	         7-й разряд
	        1
	     1


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров:

	Квалификационная категория, разряд
	2005-2006

уч.год
	2006-2007

 уч.год
	2007-2008

 уч.год
	2008-2009 уч.год



	1 категория
	 -
	   -
	  -
	 1 (33 %)

	10 разряд
	1 (17 %)
	1 (33 %)
	1 (25 %)
	  

	9 разряд 
	1 (17 %)
	1 (33 %)
	  --
	   --

	8 разряд
	1 (17 %)
	   --
	 -- 
	  1 (33 %)

	7 разряд
	3 (49 %)
	1 (33 %)
	 3 (75 %)
	   1 (33 %)


                 Всего:              6 (100 %)       3 (100 %)       4 (100 %)         3 (100%)

                   7. Содержание образования 
                   (Образовательная программа).
          Все реализуемые учебные программы соответствуют  образовательным стандартам основного общего образования.
          Предпрофильная подготовка не велась из-за отсутствия 9 класса.

          В школе изучается 1 иностранный язык  - немецкий.

          Велись кружки по интересам: 

          Православная культура, Кружок вязания, Я и компьютер.

          В кружках занималось – 100 % детей.

                 8. Учебные достижения обучающихся

В 2008-2009 учебном году выпускного класса не было.

           По решению педагогического совета  была проведена промежуточная аттестация в 3,4,6,7 классах : по 2 письменных экзамена – русский язык и математика. В 3,4 классах в форме контрольных работ , в 6,7 классах в форме тестов.
Результаты промежуточной аттестации показали, что итоговые оценки соответствуют годовым, 

В 2008 – 2009 учебном году в школе обучалось 5 классов. 

Из них:

             1 ступень – 1-4 кл. – 3 класса – 8 учащихся,

             2 ступень –5-9 клл – 2 класса – 2 учащихся,

              всего                                         – 10 учащихся.

           Окончили год:

           На «5»  -- нет

           На «4»/»5» -- 4 уч-ся

           Неуспевающие – нет

           1 класс (2 уч-ся) не аттестовывается

   Качество обучения – 40 %,  уровень обученности – 100 %.

9.Внеучебные достижения обучающихся.
      Учащиеся школы по итогам школьных предметных олимпиад показали знания, не выходящие за рамки школьных программ, поэтому не участвовали в районных олимпиадах.
      Правонарушений среди учащихся не было.

      На учёте в ИДН не стоят.

10. Состояние здоровья учащихся,

 деятельность по охране и укреплению здоровья.
 В школе нет специалистов психолого-медико-социального сопровождения.

Школа взаимодействует с  фельдшером Отрадновского ФАПа, Оленинской ЦРБ.
	Кол-во уч-ся

Уч. Год
	        Всего
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья

	2006 -2007
	         8
	          1 (14,3 %)
	          7 (85,7 %)

	2007- 2008
	         6
	             -
	          6 (100 %)

	2008- 2009
	         10
	             -
	         10 (100 %)


       Все учащиеся относятся  к основной группе по физической подготовке,    

 освобождённых от уроков физической культуры .

       Расписание и распорядок работы школы соответствовал нормам САНПина.   

       Комплекты школьной мебели соответствуют росту учащихся.

      Случаев травматизма не было,

      Количество часов для занятий спортом для 1 уч-ся – 2 часа.

      Дети не курят и не употребляют алкоголь.

            Еженедельно классные руководители проводили классные часы и беседы с детьми на нравственные , патриотические, экологические, здоровьесберегающие темы, по правилам дорожного движения, по противопожарной безопасности . 

       Наши традиции :  праздники День знаний, День учителя, Новогодняя ёлка, День 8 марта, посвящённый Дню Победы, Последний звонок; Неделя вежливости; месячник по профилактике СПИДа, наркомании , алкоголизма и табакокурения ; линейки, посвящённые Дню юного героя-антифашиста, Дню защитника Отечества; участие в районном конкурсе «Зеркало природы». 

         Все мероприятия были подготовлены и проведены на должном уровне классными руководителями и  воспитывали нравственные качества личности учащихся.
                 11.Социальное партнёрство школы.
       Отрадновская школа взаимодействует с различными учреждениями и организациями: Дом детского творчества, сельская библиотека, районный Дом культуры, сельский клуб. Данные учреждения организуют работу со школой в следующих направлениях: клубная деятельность,кружковая работа, выставки, праздники, развлекательные мероприятия. Определённую помощь оказывают профилактико-правовые учреждения- инспекция по делам несовершеннолетних и комиссия по делам несовершеннолетних.

      Спонсоров нет.
                12.Социальная активность учреждения.
	№ п/п
	   Мероприятия
	Исполнители
	 Сроки исполнения

	1
	Изучение социального заказа на образовательные услуги
	Директор школы
	2008-2013 г.

	2
	Организация работы по апробированию и внедрению новых программ
	Директор школы
	2008-2013 г.

	3
	Обеспечение школы  учебной и методической литературой
	Директор школы
	2008-2013г.

	4
	Участие в эксперименте по введению единого государственного экзамена
	Директор школы
	2008-2013г.

	5
	Использование возможностей сети Интернет для создания учебной базы 
	Учителя школы
	2008-2013г.

	6
	Участие в реализации целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Тверской области на 2006-2010 годы» в Оленинском районе
	Директор школы
	2006-2010г.

	7
	Участие в реализации Сложившихся в районе традиций:

-районный конкурс «Зеркало природы»;


	Директор школы
	2008-2013г.

	8
	Проведение профилактики с детьми, склонными к асоциальному поведению и правонарушениям;

Проведение профилактики табакокурения, алкоголизма и наркомании
	Директор школы,

Классные руководители
	2008-2013г.

	9
	Ежегодно в летнее время проводить необходимый ремонт школы
	Директор школы
	2008-2013г.

	10
	Укреплять пожарную безопасность школы
	Директор школы
	2008-2013г.

	11
	Обновление школьной мебели
	Директор школы
	2009-2013г.


